重庆工业职业技术学院

骨干人才资助项目资金管理办法

第一章  总  则

第一条 为规范和加强学校骨干人才项目及资金管理，提高资金使用效益，根据我校科研资金管理的有关规定，制定本办法。

第二条 本办法所称资金，是由学校设立，通过学校科（教）研管理预算安排，用于激励支持骨干人才引进和继续培养工作的专项资金。资金的使用对象为学校在职在岗的具有正高级职称、博士等学校界定为骨干人才的教职工。
第三条 学校根据骨干人才引进和继续培养工作需要，分年度确定资金预算总量，资金的分配及使用原则：项目资助、逐年核定、规范透明。
第二章  资金分配及要求
第四条 根据学校上一年度在职在岗骨干人才数量，以资助科（教）研项目研究经费的形式，在项目原有总经费的基础上，配套到所承担的市级及以上科（教）研项目经费手册中，经费资助标准为：

1. 正高级职称1.8万元/人/年；

2. 博士1.0万元/人/年；

3. 属于国家级各类人才，参照正高级职称标准执行（以上级文件为准）；
4. 属于市级各类人才，参照博士标准执行（以上级文件为准）；

5. 资助标准采取就高但不累加的原则。
第五条  未有在研的市级及以上科（教）研项目的骨干人才，可申请骨干人才专项项目一项，并获得相应资金资助，此类项目按照校级重点项目进行管理，但不纳入科（教）研工作量认定范围。
第六条  因各种原因不能按期结题的，可申请延期一年，延期期间不在给予资金资助，延期一年仍不能结题的项目予以撤销，项目被撤销的骨干人才三年内不能获得该资金资助。
第三章  资金使用

第七条 资金由科研与合作发展处、财务与资产管理处统筹安排及指导使用，使用范畴包括：设备费、材料费、测试化验加工费、出版/文献/信息传播/知识产权事务费、会议差旅费、国际合作与交流费、劳务费、专家咨询费、其他支出等九个方面。资金的具体使用管理规定按照《重庆工业职业技术学院科研项目资金管理实施办法》执行。
骨干人才参加国内与项目相匹配的业务培训、科研会议等，可以在所承担项目的差旅会议国际合作与交流费中列支。
第四章  资金管理和监督

第八条 资金纳入学校财务统一管理，与所挂靠的项目一并单独核算，专款专用。资金使用情况应当接受学校科研、财务、纪检等部门的检查与监督。

第九条 资金形成的结转结余，按照学校科研项目结转和结余资金管理有关规定执行。

第十条 对于滞留、截留、挤占、挪用、虚列、套取资金以及疏于管理的，按照学校科研、财务、纪检等有关规定给予严肃处理。构成犯罪的，依法追究刑事责任。

 
第五章  附   则

第十一条 本办法由学校授权科研与合作发展处负责解释。
第十二条   本办法自2018年1月1日起执行，之前执行的相关办法同时废止。
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